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Estavayer-le-Lac
La crèche se dévoile
Dès dimanche, la Crèche de Noël 
aux 5 sens sera visible à la chapelle 
de l’Hôpital. Elle s’étend sur une sur-
face de 140 m2 et met en scène près 
de 1000 figurines en terre cuite. Les 
visiteurs pourront mettre leurs sens 
à contribution pour découvrir cette 
crèche. L’itinéraire des crèches au 
cœur de la Vieille-Ville sera acces-
sible à la même période. Dates et 
horaires: du 26 novembre au 21 dé-
cembre, ainsi que du 7 au 14 janvier, 
de 10 h à 18 h, les vendredis et sa-
medis de 10 h à 20 h. Du 22 décem- 
bre au 6 janvier, de 10 h à 20 h. En 
parallèle, Du 26 novembre 2023 au 
31 janvier 2024, les curieux sont  
invités à explorer le riche patrimoine 
historique de la ville d’Estavayer- 
le-Lac tout en participant à une 
aventure ludique: la chasse aux 
bonshommes de neige. Le principe 
est simple: les participants par-
courent les rues de la ville et ré-
solvent de petites énigmes pour  
découvrir le prénom des charmants 
personnages hivernaux disséminés 
dans la ville. Brochures à l’Office  
du tourisme d’Estavayer-le-Lac  
et sur www.estavayer-payerne.ch

Cheyres-Châbles

Marché de Noël
Samedi 25 de 11 h à 19 h et di-
manche 26 novembre de 10 h à 17 h, 
la salle communale de Châbles  
accueillera le marché de Noël 2023. 
Au menu du week-end: buvette, mar-
rons, crêpes maison, pizzas au feu  
de bois et dimanche soupe du chalet. 
La vente de pâtisseries et de vin 
chaud se fera au profit de l’associa-
tion yverdonnoise Kelyan SWH qui 
aide les enfants et les familles en si-
tuation de handicap. Des bricolages 
et grimages pour les enfants seront 
proposés les deux jours.

Drame paysan presque oublié dans la Broye
LIVRE Dans son roman, 
Julien Sansonnens revient 
sur un fait divers des 
années 1940.

GLETTERENS
Des anecdotes qu’on se rappelle 
et qu’on aime se raconter dans les 
villages, il y en a beaucoup… Par-
fois, on les oublie parce que ceux 
qui les racontaient ne sont plus 
de ce monde. Parfois, elles res-
surgissent comme celle que l’édi-
teur Michel Moret a fait découvrir 
à son auteur, Julien Sansonnens. 
Cette histoire vraie, un féminicide 
remonte aux années 1940, après 

la Seconde Guerre mondiale. A 
Gletterens, un austère forgeron, 
revenu de la mobilisation, se pose 
des questions sur sa femme. «Le 
roman Agnus Dei n’est pas un po-
lar, mais un drame psychologique 
qui dépeint la descente aux en-
fers d’un homme tourmenté, 
coincé dans ses valeurs catho-
liques», précise l’auteur origi-
naire de Forel.

Un travail sur les ambiances
Après des recherches aux ar-
chives et la lecture d’articles de 
l’époque, Julien Sansonnens se 
met à l’écriture de son roman. 
Pour ce livre, Un Juif pour 

l’exemple  de Jacques Chessex a  
été sa référence. Il apprécie la ca-
pacité de l’écrivain payernois à 

parler des choses cachées du 
village.

L’auteur aime travailler sur 
les ambiances. Dans Agnus Dei, 
il se plaît à décrire «un monde 
rural, catholique, mais hypo-
crite». Les gens vont à la messe 
et se réjouissent du malheur des 
autres. «Ces terres fribour-
geoises propices aux choses 
étranges, regorgeant de faiseurs 
de secret, rebouteux ou sor-
cières m’intéressent beaucoup», 
avoue Julien Sansonnens. «Le 
rapport à la mort était aussi dif-
férent. Même si les gens étaient 
choqués, l’événement était ba-
nalisé. Aujourd’hui, le drame  

de Gletterens ne passerait pas 
inaperçu.»

En quête de sens
L’auteur, qui travaille dans le do-
maine de la santé écrit à ses heures 
perdues. L’écriture, même si elle 
se fait rare, donne un sens à sa vie. 
«Les jours sont comptés. A travers 
l’écriture, je tente de défier la mort. 
Il y a quelque chose d’orgueilleux 
à vouloir laisser une trace», 
confesse Julien Sansonnens.

 ■ MARTINE MACHY

Dédicace à la librairie Page 2016 à 
Payerne, mardi 28 novembre, 17 h 30.
Infos: www.editions-aire.ch

Julien Sansonnens raconte des 
histoires marquées par l’ambiance du 
lieu. PHOTO SAMUEL DEVANTERY
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Hyundai Power Bonus: profitez dès maintenant 
d’une réduction jusqu’à CHF 6ʻ000.–* 

1 2

*Exemple: IONIQ 5, 77.4 kWh, 4WD (325 ch), consommation mixte normalisée: 17.9 kWh/100 km, émissions de CO2: 0 g/km, cat. de rendement 
énergétique: A, bonus sur la version Vertex®: CHF 6ʻ000.– (TVA 7.7 % incl.) / Le bonus allant jusqu’à CHF 6ʻ000.– (TVA 7.7 % incl.) sur tous les 
modèles (à l’exception de toutes les motorisations et versions du all-new KONA) est déduit du prix d’achat net lors de l’achat d’une voiture 
neuve Hyundai. Offre valable jusqu’au 30.06.2023. – 1 La garantie usine européenne Hyundai de 5 ans avec kilométrage illimité est seulement 

valable pour les véhicules acquis par un client final chez un partenaire officiel 
Hyundai (en Suisse et dans l’Espace économique européen), selon les conditions 
dans le document de garantie. – 2 Batterie haute tension uniquement.
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TUCSON Plug-in

Nombreux véhicules disponibles 
immédiatement pour vous.
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TUCSON 
Plug-in Hybrid

Choisissez l’un des nombreux véhicules disponibles immédiatement comme all-new KONA à partir de CHF 279.–/mois, TUCSON Plug-in Hybrid, IONIQ 5 entièrement électrique ou 
IONIQ 6 entièrement électrique et recevez jusqu’au 31.12.2023 un jeu de roues d’hiver gratuit pour tous les modèles.1

Exemple: All-new KONA 1.6 GDi Hybrid Origo®, 2WD, 104 kW (141 ch). Consommation mixte normalisée: 4.8 l/100 km, émissions de CO2: 108 g/km, cat. de rendement énergétique: B. 1) À partir de CHF 279.–/mois. – Conditions de leasing: prix promotionnel, taux d’intérêt nominal: 
3.99 % (effectif: 4.06 %) sur tous les modèles (sauf versions Pica®). Durée: 48 mois, première grosse mensualité (facultative) de leasing: 32.3 %, valeurs résiduelles: BAYON, i10, i20, i30, i30 Fastback, i30 Wagon, KONA, KONA EV, TUCSON, SANTA FE, NEXO, STARIA Premium: 
41.9 %, IONIQ 5, IONIQ 6: 48.6 %. Kilométrage de 10 000 km par an, casco complète non comprise. L’octroi de crédit est interdit s’il entraîne le surendettement du consommateur. Une offre de Hyundai Finance. Organisme proposant le leasing: Cembra Money Bank AG, Zurich. 
Valable pour une conclusion de contrat entre le 1.11.2023 et le 19.12.2023 ou jusqu’à nouvel ordre. Sous réserve de modifications. – Lorsque vous achetez une Hyundai jusqu’au 31.12.2023, vous recevez gratuitement un jeu de roues d’hiver assorti (tous les modèles hors versions 
Pica®). – Illustration: photo symbolique. Sous réserve d’éventuelles erreurs ou omissions.

Gratuit jusqu’au 31.12.23:
jeu de roues d’hiver pour
tous les modèles1Nombreux véhicules disponibles 

immédiatement pour vous.
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Choisissez l’un des nombreux véhicules disponibles immédiatement comme all-new KONA à partir de CHF 279.–/mois, TUCSON Plug-in Hybrid, IONIQ 5 entièrement électrique ou 
IONIQ 6 entièrement électrique et recevez jusqu’au 31.12.2023 un jeu de roues d’hiver gratuit pour tous les modèles.1
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jeu de roues d’hiver pour
tous les modèles1

All-new KONA.
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Live unlimited.
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KONA Electric KONA Hybrid
KONA N Line 

3 variantes de motorisation. Aussi disponible en N Line sportive.

Exemple: KONA 1.6 GDi Hybrid Vertex®, 2WD, 104 kW (141 ch). Consommation mixte normalisée: 4.8 l/100 km, émission CO2: 108 g/km, cat. de rendement énergétique: B. *Dès CHF 268.–/mois. – Conditions de leasing: prix promotionnel, taux d’intérêt 0.99 % (nominal et effectif) 
sur tous les modèles (sauf i20 N, i30 N, KONA N et hors versions Pica®). Durée: 36 mois, première grosse mensualité (facultative) de leasing: 33 %, valeurs résiduelles: BAYON, i10, i20, i30, i30 Fastback, i30 Wagon, KONA, KONA EV, TUCSON, SANTA FE, NEXO, STARIA Premium: 
48.3 %. IONIQ 5, IONIQ 6: 55.6 %. Kilométrage de 10 000 km par an, casco complète non comprise. L’octroi de crédit est interdit s’il entraîne le surendettement du consommateur. Une offre de Hyundai Finance. Organisme proposant le leasing: Cembra Money Bank SA, Zurich. 
Valable pour une conclusion de contrat entre le 1.9.2023 et le 31.10.2023 ou jusqu’à nouvel ordre. Sous réserve de modifications. – ** Lorsque vous achetez une Hyundai jusqu’au 31 décembre 2023, vous recevez gratuitement un jeu de roues d’hiver (tous les modèles hors versions 
Pica®). – Sous réserve d’éventuelles erreurs ou d’omissions.

Power Leasing  
0.99 %*

Gratuit:
jeu de roues d’hiver
pour tous les modèles**

Garage Chuard SA, Route de la Maladaire 6, 1562 Corcelles/Payerne, Téléphone 026 662 43 53, www.garage-chuard.ch 
Garage de la Molière SA, Chemin des Marais 8, 1470 Estavayer-le-Lac, Téléphone 026 665 15 77, www.garage-moliere.ch

PUBLICITÉ

«Je me lève avec plaisir»
SOCIAL Valérie Nicolet, nouvelle directrice du Réseau santé social de la Broye fribourgeoise (RSSBF), dresse un bilan 
positif de ses 100 premiers jours d’activités. Les défis ne manquent pas, avec le vieillissement de la population.

MONTAGNY-LA-VILLE

Depuis son arrivée au 
RSSBF le 1er août, Valérie 
Nicolet dit ne pas regret-

ter son choix. A la tête de sept en-
tités, elle dirige 430 collabora-
trices et collaborateurs répartis 
dans les EMS et les différents ser-
vices regroupés de ce réseau 
lancé en 2020.

18 communes financent la 
structure dont le budget global 
pour 2024 avoisine les 15 millions 
de francs. EMS, foyer de jour, aide 
à domicile, service social et cura-
telles sont placés sous sa 
gestion.

Pourquoi avait-elle postulé 
pour succéder à Sandra Lambelet 
Moulin cet été? «Je recherchais un 
poste de direction», répond celle 
qui auparavant avait piloté d’au-
tres structures liées à la santé, no-
tamment dans les cantons de Fri-
bourg et de Vaud. «J’ai besoin de 
travailler avec des équipes, d’être 
entourée et de pouvoir construire 
des projets ensemble», détaille-t-
elle pour se présenter.

Après une première formation 
d’infirmière en psychiatrie à 
Marsens, puis en soins généraux, 
Valérie Nicolet a beaucoup 
voyagé. Mère célibataire de trois 
garçons, la directrice de 52 ans a 
par la suite décroché un master 
en ressources humaines. «J’aime 
bien faire le travail d’organisation 
ou de restructuration.»

Dans le Réseau santé social de la 
Broye fribourgeoise (RSSBF), elle 
apporte désormais sa vision. «J’ai 
hérité d’une très jolie situation», 
avoue la directrice. Sa stratégie 
est tournée vers le futur. Les  
défis sont nombreux à relever, 
avec le vieillissement de la popu- 
lation.

Besoin en personnel
Avant même l’ouverture des 

deux nouveaux établissements 
médico-sociaux (EMS), à l’hori-

zon 2027 et 2029, Valérie Nico-
let devra renforcer les effectifs 
du RSSBF: «De nos jours, nous 
devons professionnaliser des 
postes de travail.» Elle cite les 
secteurs de la protection des 
données et de la communication. 
Des postes gelés pour cette an-
née. Pour répondre aux besoins 
des bâtiments d’Estavayer-le-Lac 
et de Domdidier, le recrutement 
commencera au moins une an-
née avant leur ouverture, d’au-
tant plus que le personnel quali-

fié se fait rare sur le marché du 
travail.

«Je me lève tous les matins 
avec plaisir», lâche la directrice 
qui souhaite que son personnel 
puisse travailler dans la bonne 
humeur. Depuis son bureau 
adjacent à l’EMS Les Fauvettes de 
Montagny-la-Ville, elle explique 
avoir créé des colloques pour que 
chacun puisse exprimer ses pré-
occupations et partager ses réus-
sites. «Avoir une structure qui 
propose des soins et des presta-

tions qui sont attendus par la po-
pulation broyarde me réjouit.»

Adaptations et ajustements
Pour Valérie Nicolet, il n’y a pas 
de véritables problèmes à ré-
soudre chaque jour. «Les diffi-
cultés s’inscrivent dans les mo-
des de fonctionnement d’un ré-
seau qui s’est rapidement mis en 
place et qui a vite grandi», ré-
pond la manageuse. «Nous de-
vons nous adapter. La planifica-
tion dans le service de l’aide à 
domicile doit être améliorée, par 
exemple. Il faut des ajustements 
pour que cela fonctionne 
correctement.»

Si les personnes âgées repré-
sentent la grande partie des clients 
du réseau de santé social, les fa-
milles et la jeunesse en difficulté 
font partie des nombreuses prises 
en charge. «Nous touchons tous 
les âges de la vie, y compris avec 
les personnes aidantes.» Offrir un 
haut niveau de qualité semble être 
un challenge qui plaît à l’ancienne 
infirmière. «Je souhaite assurer et 
même renforcer la qualité des 
soins et de l’accompagnement», 
conclut-elle.

L’avenir passe aussi par la 
poursuite des collaborations in-
tercantonales avec les structures 
vaudoises liées à la santé, que 
Valérie Nicolet dit apprécier  
et dont elle s’inspire même 
parfois.

 ■ JÉRÔME GENET

Valérie Nicolet, directrice générale du Réseau santé social de la Broye fribourgeoise (RSSBF), depuis un peu plus  
de 100 jours, se décrit comme généreuse et à l’écoute. PHOTO JÉRÔME GENET

Estavayer-le-Lac
Permanence pour enfants  
en difficulté
Les Services de logopédie, psycho-
logie et psychomotricité (SLPP de la 
Broye et du Lac) sont à disposition 
des parents et des enseignants de la 
région pour réfléchir aux défis posés 
par leurs enfants ou leurs élèves. 
Dans le cadre de permanences, des 
thérapeutes proposent des entre-
tiens individualisés, anonymes, gra-
tuits et sans rendez-vous. La pro-
chaine permanence aura lieu le 
mardi 28 novembre, à 17 h, au 
Centre éducatif et pédagogique 
(CEP), Rte d’Yverdon 19. L’accueil  
se fera devant l’entrée du bâtiment 
Les Cerisiers, au-dessus du parking 
du CEP. Informations au 
026 663 91 10.


